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Ricerca. Uindustria aeronautica controllata dal gruppo Magnaghi
sta sviluppando la commessa con portafoglio ordini fino al 2027
per I'Airbus 220 sulle parti di ala con le sollecitazioni piti intense

Vincenzo Ruotigliano i do un di circa di i tutto il 2027 fino

Lqumiliam', mntmiundclmlg. ‘aquasi 480 milioni di euro, porta-
Gi i 18 milioni di di foglio che potrebbe crescere ulte-
investimentiin attivi materialieat- iaSalvErhaandleccmdmaﬁm riormente per effetto della poten-
rivita di ricerc 200, due  zialitadi ‘hela multina-
ni di breve e medio termine della  accordidi i ilsi i ol tripli-
Salver di Brindisi. Un‘industria s5temabancario, unalineadicredi- care dalle quasi 2.000 unita

controflata dal gruppo Magnaghi
Aercnautica, in prima linea nella

o 8 medio e lungo termine con
Moc}hm\taﬂdum.ogmm ava-

oTiginariamente previste fino alle
7 monall‘ilmvmcnmmeluale
del iale.

Euro-
stemi di peadegli pers,smi-
idranlici, serh: timeccani-  lonidi limee di credito per 1
ch isione, i- milioni di Unicredit.
marie in materiale composito La Salver ha poi ricevuto dal

i od elicotteri. di capil
Amﬂmlamémlpegmm

w(uelbo di Afrbus & un contracto
senzascadenza, che sara invigore
peer tuita 1a durata commerciale
delveicolo, quindi da 30 asoanni
- spiega Andrea Ventura, cfo del
gruppo Magnaghi-Salver - il pri-

inuna per il pro-

gramma di velivoli Airbus 220 per s SiFn?ermm 2015 @ proseguird presumibil-
il quale produce, con tecnobogia PIEVECE  ponte fino al 2050 e oltres. Per
bmwmiepan!dl?lgd:es:ﬂ:l- fatturatodizen  SAveripr Az220@dun-
‘scono lesollecitazioni il violente miloniafronte  9ue decisivo come supporto alla
‘durante le fasi di decollo e di atter- gelmomin  PTOPTia crescita e rappresents an-
mgyn.clnzﬂapeq:m]ermmne- reallzzat! sl 2009 chEl]wLmO«hllilths;l.‘an&sln
riale c lapiena

Asuavoltala capogruppo - so- mpuns_uhtlltkdei design, testing,

ciounico dicontrollo & la Invesco

£ oo

e certificazione di

sti-&i nefla dodiuguale importo g ‘spoiler multi-fi
zlnneereahmnmdluncaml- st'anno, risorse che fanno seguito  ni ed esterni e porte carrello.
lo per un veli i done di ioni it brindis upa 320

tazione con motore interamente
elettrico, conrequisiti tecnologici

complessiviche il sncio Invescoha
deciso disostenere, ad apn'le 30!8

addetri che saliranno a 354 nel
2021 - vi & un costante investi-

innovativi e impatto ambientale  insieme al sodio d: icerca PPO teCno-
= s fondodipe % Togico che & indi 2

en economy, ad alta efficienza ¢  nale THCP- Tlmae Hlljs Capital  rantire precisione emmmlln d.el

‘basso consumo. [l gruppo, cheha  Partmers SA,a della cre-

stabilimentia Napoli, Caserta, in  scita di totto il groppo. alla nduzlunedenzmpledzlcu-

Brasile e in Usa, occupera entro
quest'anno oltre goo addetti, rag-

Quanto all"Airbus Azzo, perla
Salver =i tratta di un

sti. La Salver poi punlxaunau—

prodotri con tecnologia proprie-

ne Puglia. L'ultimo in ordine di
temposi chiama “frene” e punta al-
losviluppo di materiali avanzati e
i tecnologie innovative in grado
non sobo di realizrare component
monolitic altamente integrati in
MiNOT [EMpPo & & U MHNOT COsto,
ma anche di riparare grandi soot-
ture in compositn, 3 seguito di dan-
DegEiamentn in esercizio, siraver-
so Fotiimirzrarione & personalizza-
rione del design della riparazione.
Linvestimento derivante da fre-
ne, che sara a regime afine 2021, &
rh; nl'lmm i euro (3,475 diricerca.
21,535 per lo sviluppo
sperimentale) di cui 2,8 a carico
della regione. Prima di Irene, 1a
Salver ha parteciparo a un altro
programma di ricerca, chiamato
“Saia”, siglato conla regione Puglia
adicembre 2004, insieme a Leonar-
do spa e Manta Group di Foggia,
con investimenti complessivi per
TFazienda brindisina in attivi mate-
riali per 4,3 ¢ R&S per 1.4, con fi-
nanziamenti agevolat per 1g.
Con questo programma
Pazienda halavorato allo sviluppo

i parti strutmurali di noova gene-
razione sia per lottimixzazione di
pmdumg:amhncdimorluzlum
ta cheper ioni suun
LaSalveré muovo velivolo regionale in colla-
specializzata in borazione con Leonardo spa - Di-
visione A perlarea-
niltech. alare, ma anche per pavimenti,

pOrte € carenature.
Con gli stessi partner 1a Salver

START UP taria (checrescera fino a 60 milio- ha partecipato, nell'ambito del
2023 controi 28 previ- programma “Fupico®, alla pro-
‘Convegno a Grottaglie sti quext'nnno). tutti di elevata getrazione del cono di coda diun
5i terra in ottobre, causa complessita tecnologica e con li- velivolo di medio e lungo raggio
coronavirus, anziché dal 268l 27 mimcxpadlﬁdicunmmmasm aurbo-propulsione. Quest'anno
it i o di i mercatoi poi saranno completat anche gii
“Mediterranean Asrospace Per questo I'azienda, fin dalla investimenti avviati nel 2011 per
ing", o per start-up e 1 1970, continua complessivi 25,9 milioni di euro
imprese innovative ainvestire in R&S esperimentazio- destinatiall'amplismento del

dell’ aarospazn voluto dalla

ne perconservare il suo vantaggio

regiona P
Ihnernanmldlzzaxmrwdd

to brindisino e finanziati me-
diante le agevolazioni delleleggi

mumirm‘imp;cilileumhgid:ee 181,89 e 51393, gestite da Invira-
lia spa. | piani di sviluppo del
Brindi=i, Bari e Foggia, maimm. gruppo prevedono anche crescite

alcune delle pill important reafta
industriafi italiane (Lecnardo,

parmmer di
remo di gnrpplmnemaxmmlcdd
peso, fra glialiri, di Leonardo spa.

per linee esterne.
Paolo Graziano, ad della Magna-

Magnaghi-Sabver, (ex-Alenia Aermacchi), Airbus e ighi e della Salver, anticipa che i
Sitael BlackShape, Leonardo Collins Aerospace. gruppo & in tranative per un‘im-
Divisione Elicotteri AW ) & Per questoutilizza ogni possibi- portante acquisizione mentre nei
internazionali {Avio le supporto sia governative che re- prossimi mesi verra formalizzaa
- Aero,business di GE Aviation). glumlz,mmepznwmmdlpm— un‘importanie commessa in Usa,

& AR .

INFORMAZIONE PLBELICITARIA

Business Management

la scommessa di Armando Aliperti compie diciotto anni

Quando nel 2002 Armando Ali-
perti decide di trasformare la sua
esperienza milanese nel settore del-
le Risorse Umane in uns leva per
una sua attivitd imprenditoriale, si
era in un momento storico maolto
particolare per la nostra economia,
Le grandi realtd della consulenza
ariendale si sono evolule tanto in
quel periodo ¢ molte realtd HR si
sono ingrandite puntando sul lavoro
interinale e la formazione,

L'idea di Armando Aliperti si svi-
luppa da una conoscenza approfon-
dita di quel mondo e dalla voglia di
distaccarsene per andare oltre, per
creare un progetto di consulenza
one to one e di selezione con soli in-
serimenti diretti,

“Per me il lavora non € un busi-
ness, ma st fa business ereando op-
portunita e relazioni”.

In guesta affermazione si concen-
tra la base del progetto Business
Management: una consulenza HR
a tutto tondo che nasce da una rela-
zione diretta con gli imprenditord,
da un‘analisi reale delle esigs e

Armando Aliperti
CED Business Management

manda & I'offerta, si punta a creare
le condizioni mighiori per

da un piano di inserimento delle ri-
sorse necessarie a un miglioramento
dei processi, che si conclude con Ia
selezione del profilo ideale.

Oltre 270 offerte di lavoro pubbli-
cate, 170 inserimenti annui, 80% di
trasformazione di contratti a tempo
indeterminato, la forza di Business
Management sta proprio in questo;
sl conosce alla perfexione la do-

partecipando prima a colloqui sin-
goli poi a incontri pit strutturati,
con totti ghi attori in gioco.

La relazione non si ferma alla sele-
zione né al contratto, ma si instaura
molta prima € continua nel tempo,
con aftivitd di monitoraggio e veri-
fica,

Non a caso da 18 anni Business
Management & apprezzata su tutto

il territorio nazionale, e soprattutto
campana, proprio per il suo essere
di nicchia, per i suoi rapporti storici.

“Ci sono aziende per cul curo i

progetti di inserimento, temporary
& non, da anni. Realtd che conosco
come se¢ ne fossi parte integrante
perché in fondo un po’ lo sono. In
prima persona infroduco lo mia
azienda in altre aziende, of metto la
Jfaecia, per poi affidare al mio team
le specifiche richieste ¢ attivitd”,
Mon sempre & facile fare da trami-
te in relazioni cosi delicate e impor-
tanti, come dicono sempre tutti ghi
uomini e le donne del team Business
1 ma la ionalitd
ela serietd airtano molto, cosi come
la passione che il fondatore Arman-
do Aliperti ha saputo trasmettere
alla sug squadra.
“La cosa che amo dire sempre a

chi viene a fare i collogui da noi in

studio & che i miei collaboratort mi

armano ¢ che allo stesso modo lavo-
ro per far si che ogni collaboratore
=i senta amato ¢ sappia amdre, una
volta entrato in una delle aziende
miie clienti”,

Parliamo di business, ma di
un business fatto di persone,
parliamo di lavoro e dignita,
di produttivita e condivisione:

questo fa la differenza in Busi-

ness Management!

Per Informazioni:

info@bmanagement.net
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LA CONNESSIONE UNICA A TUTTE
LE INFORMAZIONI SULL'IVA DA OGGI ESISTE.
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